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FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO SUPERVISOR DE ESTÁGIO 

(EMPRESA CONCEDENTE) 

 

 

 

NOME ESTAGIÁRIO:                                                                 

CURSO:                                           TURMA:  

EMPRESA CONCEDENTE DO ESTÁGIO:     

SUPERVISOR DA EMPRESA: 

PERÍODO DO ESTÁGIO: ____/___/___ a ___/___/___                  

 

 
A avaliação periódica objetiva coletar informações que proporcionem a continuidade do 

trabalho da instituição de ensino, junto ao acadêmico, orientando-o nos aspectos em que 

apresente deficiências. 

Assim, pedimos que o supervisor que acompanha/acompanhou o estagiário nas suas 

atividades, responda os dados abaixo, atribuindo o conceito conforme a escala de 0 (zero) a 10 

(dez) para cada fator: 

 

Aspectos Avaliados Objetivos Avaliados Nota 

1. Disciplina Segue as normas estabelecidas pela empresa, quanto 
ao cumprimento de horário (Pontualidade) e se evita de 
faltar sem justificativa (Assiduidade). 

 

2. Interesse Grau de interesse no desenvolvimento do Estágio.  

3. Iniciativa Capacidade de tomar decisões e de agir por si só, 
procurando otimizar seus conhecimentos. Apresenta 
ideias novas e viáveis, que possam resultar em 
vantagens para a empresa. 

 

4. Conhecimento O nível de conhecimento técnico apresentado pelo 
estagiário, considerando a sua formação e as 
exigências do trabalho. Apresentou evolução no 
processo ensino aprendizagem. 

 

5. Expectativas O estagiário atendeu as expectativas da Empresa.  

MATRÍCULA: 
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6. Capacidade de 
Relacionamento 

Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho 
favorecendo um clima de solidariedade, respeito e 
polidez. 

 

7. Auto-crítica 
Capacidade de reconhecer seus próprios erros e 
limitações. 

 

8. Expressão Oral e 
Escrita 

Capacidade de expressar-se oralmente e pela escrita.  

9. Ética e 
Responsabilidade 

Avaliar sua conduta em relação aos padrões 
esperados. 

 

10. Normas e 
Procedimentos 

Seguiu as normas e regras da Empresa.  

Após a avaliação de desempenho do estagiário em cada fator 

isoladamente, faça a média final somando todas as notas e dividindo por 

10. 
                                                Nota :                  

 

 
 

Espaço reservado para comentários gerais do Supervisor de Estágio da Empresa 

Concedente, úteis na avaliação e no processo de melhora contínua do estágio. 

 

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
____________________________________                   _________________________________ 

Supervisor de Estágio da Empresa                                    Coord. Estágio Supervisionado 
                         (assinatura/carimbo) 

 
 

Blumenau, _____/____/_____ 
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